






















































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valores do velho poder Valores do novo poder 

Governança formal 

Departamental  

Topdown  

Governança informal                   

Rede                                       

Auto-organização 

Competição                                

Exclusividade                          

Código fechado 

Colaboração                         

Sabedoria coletiva                      

Código aberto  

Confidencialidade                 

Discrição                               

Separação público e privada 

Transparência radical 

Inovação fechada Inovação aberta 




































