
ggalli@espm.brGENARO GALLI

Do Concurso para o 
Banco a era Google
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X

Carreira para toda vida

Múltiplas Carreiras 
e Atividades
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X

Profissões Tradicionais 

“Novas” Profissões  
(identificação/prazer pessoal)
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Diploma “Vitalício”

X

Educação
Continuada/Permanente
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Promoção por Tempo
de Serviço

X

Juniorização das
Lideranças
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Aposentadoria

X

Adultos Maiores Ativos
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Estabilidade Profissional

X

Ambiente Dinâmico
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O que fazer diante deste ambiente
cada vez mais competitivo ?



ggalli@espm.brGENARO GALLI

Conhecer a Si Próprio
Interesses e personalidade

Conhecer o ambiente
de Trabalho

e
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SUCESSO

 Quando trabalho
e vocação ajustam-se.
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O que se espera do 

Profissional  Contemporâneo ?



ggalli@espm.brGENARO GALLI

• A Mente Disciplinada
• A Mente Sintetizadora
• A Mente Criadora
• A Mente Respeitosa
• A Mente Ética

Cinco Mentes para o Futuro

(Garder,2007)
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• TRABALHADORES DO CONHECIMENTO: gestores que
sabem como alocar conhecimento para se adaptarem às
mudanças contínuas do ambiente

• Valor para as organizações é criado pela
PRODUTIVIDADE e pela INOVAÇÃO

(DRUCKER, 2000)
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Estratégias
 em Períodos de Crise



ggalli@espm.brGENARO GALLI

 Sonho: “...mais estruturado que uma mera fantasia e
menos articulado que um plano”

SCHAIE & WILLS, 2007

Ter objetivos claros
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- Educação permanente, experiências profissionais, tutor,
mentor...

Construir uma 
ROTA DE APRENDIZAGEM
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   “as janelas são aberturas para as metamorfoses pessoais,
sair da zona de conforto, um momento de ruptura. São
escolhas... (Born, 2009)”

Ficar atento as 

Janelas de Oportunidades
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Resiliência



ggalli@espm.brGENARO GALLI

Motivação 

e 

Autoconfiança
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Ter Atitude
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