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NOSSA MISSÃONOSSA MISSÃO

DESENVOLVER AÇÕES DE CAPACITAÇÃO

 PROFISSIONAL EM COOPERAÇÃO COM INSTITUIÇÕES

DE ENSINO E EMPRESAS,

 VISANDO A INSERÇÃO DE ESTUDANTES

NO  MERCADO DE TRABALHO,

COM PIONEIRISMO E RESPONSABILIDADE SOCIAL.



SISTEMA NACIONAL CIEESISTEMA NACIONAL CIEE

Escritório Brasília/DF

CIEE-RS

CIEE/SP

CIEE/SC
CIEE/PR

CIEE/RJ
CIEE/ES

CIEE/PE

CIEE/MG



ÁREAS DE ATUAÇÃO CIEE-RSÁREAS DE ATUAÇÃO CIEE-RS

Regiões das Unidades Operacionais

Caxias do Sul
Ijuí
Lajeado

Porto Alegre

Taquara

Novo Hamburgo

Pelotas

São Leopoldo

Santo Ângelo
Santana do Livramento
Santa Maria

Passo Fundo

119 Unidades de atendimento no estado



• 40 anos de atuação;

CIEE no Rio Grande do SulCIEE no Rio Grande do Sul

• 1.300 Instituições  de ensino conveniadas;

• 12.000 Unidades concedente de Estágio ativas;

• 150.000 Estudantes cadastrados.



   Estudantes em estágio

No RS : 40 mil

 Estudantes colocados em estágio desde a
fundação do CIEE-RS até o momento:

           + 1.260.000
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Credibilidade

.6%

21.4%

74.1%

2.8%

.8%

.3%

Missing

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

 95%  dos entrevistados afirmam que o CIEE é uma institui ção com CREDIBILIDADE NO MERCADO

FONTE:
INNOVA CONSULTING ASSESSORIA E CONSULTORIA



���������	���
���
�����
�����
��������������������� �������������	���
���
�����
�����
��������������������� �������������	���
���
�����
�����
��������������������� �������������	���
���
�����
�����
��������������������� ����

Referência em Estágio

2.2%

15.9%

58.2%

9.5%

14.2%

Missing

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

 

74% dos entrevistados concordam que o CIEE é a MAIOR REFERÊNCIA NO SETOR DE ESTÁGIOS

FONTE:
INNOVA CONSULTING ASSESSORIA E CONSULTORIA



OBJETIVO
DO ESTÁGIO
OBJETIVO

DO ESTÁGIO

  “ O estágio visa o aprendizado de
competências próprias da atividade

profissional e à contextualização
curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para
vida cidadã e para o trabalho” (Lei nº 11.788)



IMPORTÂNCIA DO ESTÁGIOIMPORTÂNCIA DO ESTÁGIO

�  Qualifica e insere as futuras gerações de profissionais no
mundo do trabalho

�  Promove o desenvolvimento de competências
 (conhecimentos, habilidades e atitudes);

�  Propicia uma reflexão sobre a confirmação ou redefinição de
escolha profissional;



IMPORTÂNCIA DO ESTÁGIOIMPORTÂNCIA DO ESTÁGIO

�  Valoriza a importância do estudo, diminui a evasão escolar e
estimula a aprendizagem.

�  Viabiliza o recebimento de bolsa-auxílio e diversos benefícios
para subsidiar os estudos e promove a inclusão social;

�  Proporciona o amadurecimento pessoal e profissional
amenizando o impacto da passagem da vida estudantil para o
mercado de trabalho;



FONTE: 
PESQUISA REALIZADA PELA INTERSCIENCE
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FONTE: PESQUISA REALIZADA PELA INTERSCIENCE
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FONTE: PESQUISA REALIZADA PELA INTERSCIENCE
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FONTE: PESQUISA REALIZADA PELA INTERSCIENCE


