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ROTEIRO DESTA APRESENTAÇÃO:

 PRODESA

 Objetivo Geral 

 Implementação

 Potencialização

 Efeitos multiplicadores

 Inovação

 Sustentabilidade

 

 



PRODESA – PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO SETORIAL DAS

EMPRESAS ASSOCIADAS DA ACISB

PÚBLICO ALVO:

CONJUNTO DE EMPRESAS ASSOCIADAS QUE A

ENTIDADE DE PROPÕE A BENEFICIAR COM AS

AÇÕES DEFINIDAS E PRIORIZADAS ATRAVÉS

DA IDENTIFICAÇÃO DAS NECESSIDADES DOS

GRUPOS ESCOLHIDO COMO ‘PILOTOS’.

 

 



OBJETIVO GERAL:

Atuar para melhoria das empresas

associadas promovendo discussão 

setorial de tecnologias, estratégias 

e capacitação necessárias ao seu 

desenvolvimento

 

 



ESTRATÉGIA DE IMPLEMENTAÇÃO

 As articulações institucionais, consolidação 

alianças e parcerias para viabilizar recursos e 

competências;

Gerenciamento organizacional Prodesa –

Reuniões Diretores, Reuniões grupo setorial, 

SCOPI;

 Metodologia de trabalho com empresas –

Reuniões periódicas e aplicação METAPLAN

 

 



 

 

SCOPI - Acompanhamento e Controle 



GRUPO PILOTO – CONSTRUÇÃO CIVIL

Necessidades Identificadas:

 Carência mão de obra 
qualificada/especializada;

 Carência conhecimento gestão 
empresarial;

 Falta financiamento/informações –
urbano e rural;

 Licitações – pouco conhecimento;

 Interação com o setor na argentina;

 Industrialização novos produtos

 

 



GRUPO PILOTO – CONSTRUÇÃO CIVIL

Resultados apresentados:

 Apresentação produtos e serviços 
SEBRAE, SENAC, SENAI;

 Apresentações produtos bancos;

 Parceria SENAI – Capacitação gratuíta;

 Parceria Prefeitura – Capacitações e 
viabilização estudos novos produtos;
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EFEITOS MULTIPLICADORES:

 Capacitação empresas e 

aumento competitividade;

 Consequências diretas e 

indiretas para o desenvolvimento 

local;

 Fortalecimento 

representatividade ACISB –

Verdadeiro papel/missão

 

 



CONTINUIDADE/ 

POTENCIALIZAÇÃO:

 Programa permanece através das 

gestões da entidade  > Planejamento 

Estratégico;

 Inserção novos grupos;

 Parcerias com outras instituições –

IFF, Universidades, ...

 

 



Mensagem final

• “ Liderar significa despertar a 
vontade de desenvolver as 

próprias capacidades a serviço 
da coletividade”

(A sabedoria dos monges na arte de liderar pessoas – Anselm Grün)

 

 


