
Amélias , Amálias ou Samanthas, Construindo
a Felicidade



Amélias , Amálias ou Samanthas...

• Cenário começa a mudar na
Década de 60 com o ingresso
de mulheres nos programas de
MBA nas melhores
Universidades Norte

Americanas  (maio de 68 )

• Após a Segunda Guerra
Mundial, existia um monopólio
masculino solidamente
consolidado



• USA - Mulheres ganham o direito de voto em 1920

• Inglaterra – Universidades de Cambridge e Oxford
recusaram-se até  pouco depois da Primeira Guerra
a conceder Títulos acadêmicos à Mulheres

• No entanto nestes países atualmente
Corporações Gigantescas estão sob
o comando feminino

Curiosidades



Amélias , Amálias ou Samanthas?

• Mudança percebida quando Mulheres começam a ser
nomeadas para o Comando de Multinacionais – Hewlett
Packard, Avon, Xerox, Lucent Technologies, Empresas
donas de vendas comparáveis ao PIB de alguns Países



• Em 100 grandes empresas pesquisadas:

– Mulheres ocupam  50% dos cargos que exigem

formação Universitária

– Mulheres em Média Gerência representam 35% ( em

diferentes setores e principalmente Serviços )

– Das 8 diretorias da FORD – 4 delas são preenchidas

por Mulheres

Avanço no Brasil



• No Brasil já conquistamos um bom
avanço:

- Em cada 2 formandos pelas
melhores Escolas de
Administração de Empresas
1 é mulher.

- Áreas de Dominância:
Economia, Publicidade e Recursos
Humanos.

Curiosidades



• No Brasil, de 35 milhões de mulheres que trabalham
fora, 32 milhões se ocupam dos afazeres domésticos, o
que equivale a uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais.

Amélias , Amálias ou Samanthas?

• 25% dos domicílios da região
Sudeste atualmente são
sustentados por mulheres, segundo
dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE).



Amélias , Amálias ou Samanthas?

• Amélias – Executivas voltadas para a
família – 4,6%

• Amálias – As que conciliam carreira e
família – 53%

• Samanthas – Apaixonadas pela
carreira – 27,8%
(voltada para trabalhos comunitários,
religião ou lazer)



• Amálias e Samanthas   - trabalham mais para

arredondar suas vidas – Complementando os papéis de

mãe e esposa  (quando é o caso).

Amélias , Amálias ou Samanthas?



As Amálias tendem :

• Ser proveniente da classe Média e  Média Alta.

• Ter cursado Administração, Psicologia ou Comunicação social.

• Ter Parceiro e filhos.

• Condicionar o progresso profissional à preservação da família.

• Trabalhar até 45 horas úteis por semana.

• Dedicar o tempo livre à família.

• Reconhecer o apoio ( psicológico ) de parceiros e
empregadores.



 As  Samanthas tendem:

• Ser proveniente de Classe Alta ou média Alta

• Ter cursado Administração de Empresas ou Publicidade
e Marketing.

• Trabalhar acima de 46 horas semanais.

• Queixar-se do nível de remuneração e

• Manifestar alguma insatisfação quanto a vida familiar.

• Ambicionar a posição de CEO como ápice profissional.



Semelhanças

• Tanto Amálias quanto Samanthas, na maioria

dos casos procuram um emprego com vistas ao

Equilíbrio Pessoal e, uma vez nele interessam-

se prioritariamente por fazer algo que vale a

pena.



Dilemas

Problemas

Paradoxos

Amélias , Amálias ou Samanthas?



• Problemas  - Trabalhando mais
e ganhando menos, exaustão
física e emocional

• Dilemas  - Difícil inserção na
cultura masculina; preconceito
masculino desvirtua os
relacionamentos profissionais

• Paradoxo  - Apesar das
dificuldades demonstra estar
feliz

Amélias , Amálias ou Samanthas?



Modelos  Mentais

“Modelos mentais são imagens, figuras e estórias“Modelos mentais são imagens, figuras e estórias
que carregamos, profundamente enraizadas emque carregamos, profundamente enraizadas em
nossas mentes, a respeito de nós mesmos, dasnossas mentes, a respeito de nós mesmos, das

outras pessoas, das empresas e de cada aspecto dooutras pessoas, das empresas e de cada aspecto do
mundo”mundo”



• Somos induzidos a crer que o Sucesso é um
privilégio masculino.

• Homem - trabalha pelo dinheiro e prestígio.

• Mulher - para ela o trabalho é
uma oportunidade de cultivar
bons relacionamentos humanos e
o Sucesso  apenas uma outra
forma de ficar bem consigo
mesma.

Amélias , Amálias ou Samanthas?



A maioria de nós têm um padrão comportamental de
resposta frente à situações encaradas como adversas

• Foco no problema, não na solução

• Dispersão em vez de concentração

• Auto-confusão

• Desvio de rota e propósito

• Esquiva da realidade
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Protagonistas:



Aprendizado e Modelos Mentais

• Aumentamos a nossa inteligência quando estamos diante de
uma situação nova, para qual ainda não temos um padrão de
resposta assimilado.

•   Isto ocorre quando não existe resistência e estamos prontos

para assimilar novos conceitos (sair da zona de conforto).



Oportunidades :

Empresas Modernas
Necessitam :

• Humanidade para
conservar bons
Colaboradores

• Sensibilidade para lidar
com Clientes

• Intuição para sentir o
Mercado



• No século XXI, o sucesso profissional irá requerer
destreza para lidar com a ambigüidade, gerenciar
tarefas múltiplas ao mesmo tempo, e construir redes de
suporte tanto no trabalho como na comunidade.

 As mulheres parecem adaptar-se melhor
às carreiras do Futuro...





“ Quando estou no ar, me sinto 
extremamente realizada,

esqueço dos problemas, e me entrego. “

Patrícia Cavalcanti Bernhardt
Piloto da TAM
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Hélène Lariveé

• Gerente Geral do Cirque du Soleil , trabalha num
ambiente domindado pelo sexo masculino .
Perguntado qual o elemento havia contribuido para
o seu Sucesso , ela responde:

“Sempre trabalhei com Homens e nunca me senti
diferente deles “

Todas as mulheres bem sucedidas do mundo têm
algo em comum , elas não têm preconceito



É dificil ser mulher !

• Por mais que os homens pensem no quanto
sabem a respeito das mulheres , só uma mulher
sabe como é dificil ser Mulher !

• Além da Complexidade da composição fisica e
emocional , desempenhamos o papel de : mãe ,
esposa , provedora , gerenciadora de crise ,
enfermeira , psiccóloga , lavadora de louça ,
coletora de lixo motorista etc......



Steven Carter

• Homens não gostam de mulheres que não
gostam de si mesmas

• Mulheres inteligentes têm  boa auto-esima



Evolução ....

• Apesar de lenta a evolução recentemente
um anúncio Publicitário dizia :

“ Antes eu queria me casar com um
milionário . Agora quero ser milionária !



Atenção para um novo cenário !

• O Século XXI será o século do Pacífico a principal área
de crescimento nos próximos 100 anos . Junto com a
ascenção do poder econômico do Pacífico virão os
valores culturais com uma tendência mais intangível e
intuitiva .

• Temas dominantes  da cultura Ocidental :

     Direta , Racional e Lógica
• Qualidades Asiáticas ou do Pacífico são nitidamente

feminias :

    Intuição , Sutileza e não dualismo



Atenção para um novo cenário !

• O Mundo Corporativo deixa o terreno do
materialismo puro  e entra no terreno
mental.

• Ferramentas para ser competitivo neste novo cenário:
• Empatia , intuição , capacidade de lidar

positivamente com a afetividade , capacidade de
adaptação .

• O poder dos Músculos  deixa de ser a força para dar
espaço ao poder da mente
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Vencer com o poder do entusiasmo
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PLANEJE
NÃO ANDE SEM RUMO



TENHA METAS
ALCANÇÁVEIS



ABRA NOVAS
PORTAS

SEM MEDO



TRABALHE!
COM AFINCO



DESCARTE!
EXISTEM COISAS QUE NÃO PRECISAMOS CARREGAR CONOSCO:
ÓDIO, INVEJA, RANCOR, MAU-HUMOR, TRISTEZAS...



SONHE!
A VIDA NÃO É NADA SEM ELES



BUSQUE!
PROCURE COM ARDOR O QUE DESEJA



AME!
DE VERDADE E 
COM TODA A FORÇA DO SEU SER



ORE!
O SENTIDO DA VIDA ESTÁ EM DEUS



SEJA FELIZ!
ISSO DEPENDE DE VOCÊ, MUITO MAIS DO QUE VOCÊ PENSA


