Ameélias , Amalias ou Samanthas, Construindo
a elicidade




 ApOs a Segunda Guerra
Mundial, existia um monopolio
masculino solidamente
consolidado

 Cenario comeca a mudar na
Década de 60 com o ingresso
de mulheres nos programas de
MBA nas melhores
Universidades Norte

Americanas (maio de 68)




s Curiosidades

 USA - Mulheres ganham o direito de voto em 1920

 Inglaterra — Universidades de Cambridge e Oxford
recusaram-se até pouco depois da Primeira Guerra
a conceder Titulos académicos a Mulheres !

* No entanto nestes paises atualmente
Corporacoes Gigantescas estao sob
0 comando feminino



Amélias , Amalias ou Samanthas?

~ Mudanca percebida quando Mulheres comecam a ser
nomeadas para o Comando de Multinacionais — Hewlett
Packard, Avon, Xerox, Lucent Technologies, Empresas
donas de vendas comparaveis ao PIB de alguns Paises




« Em 100 grandes empresas pesquisadas:

— Mulheres ocupam 50% dos cargos que exigem
formacao Universitaria

— Mulheres em Média Geréncia representam 35% ( em
diferentes setores e principalmente Servicos )

— Das 8 diretorias da FORD — 4 delas sao preenchidas
por Mulheres



* No Brasil ja conquistamos um bom
avanco:

- Em cada 2 formandos pelas
melhores Escolas de
Administracao de Empresas
1 € mulher.

- Areas de Dominancia:
Economia, Publicidade e Recursos
Humanos.



 No Brasil, de 35 milhdoes de mulheres que trabalham
fora, 32 milhdes se ocupam dos afazeres domesticos, o
gue equivale a uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais.

 25% dos domicilios da regiao
Sudeste atualmente séo
sustentados por mulheres, segundo
dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).




« Amélias — Executivas voltadas para a
familia — 4,6%

« Amalias — As que conciliam carreira e
familia — 53%

« Samanthas — Apaixonadas pela

carreira — 27,8%
(voltada para trabalhos comunitarios,
religiao ou lazer)



« Amalias e Samanthas - trabalham mais para
arredondar suas vidas — Complementando os papeis de
mae e esposa (quando € o caso).



Ser proveniente da classe Media e Média Alta.

Ter cursado Administracao, Psicologia ou Comunicacao social.
Ter Parceiro e filhos.

Condicionar o progresso profissional a preservacéo da familia.
Trabalhar até 45 horas Uteis por semana.

Dedicar o tempo livre a familia.

Reconhecer o apoio ( psicologico ) de parceiros e
empregadores.



Ser proveniente de Classe Alta ou média Alta

Ter cursado Administracao de Empresas ou Publicidade
e Marketing.

Trabalhar acima de 46 horas semanais.

Queixar-se do nivel de remuneracéao e

Manifestar alguma insatisfacao quanto a vida familiar.
Ambicionar a posicao de CEO como apice profissional.



 Tanto Amalias quanto Samanthas, na maioria
dos casos procuram um emprego com vistas ao
Equilibrio Pessoal e, uma vez nele interessam-
se prioritariamente por fazer algo que vale a
pena.



Problemas

Dilemas Paradoxos



Problemas - Trabalhando mais
e ganhando menos, exaustao
fisica e emocional

Dilemas - Dificil insercao na
cultura masculina; preconceito
masculino desvirtua os
relacionamentos profissionais

Paradoxo - Apesar das
dificuldades demonstra estar
feliz



“Modelos mentais sao imagens, figuras e estorias
gue carregamos, profundamente enraizadas em
nossas mentes, a respeito de nd0s mesmos, das

outras pessoas, das empresas e de cada aspecto do
mundo”



e Somos induzidos a crer que 0 Sucesso é um
privilégio masculino.

« Homem - trabalha pelo dinheiro e prestigio.

 Mulher - para ela o trabalho &
uma oportunidade de cultivar
bons relacionamentos humanos e
0 Sucesso apenas uma outra
forma de ficar bem consigo
mesma.



A maioria de ndés tém um padrao comportamental de
resposta frente a situacdes encaradas como adversas

* Foco no problema, nao na solucéao
 Dispersdo em vez de concentracao
e Auto-confuséo

» Desvio de rota e propdsito

e Esquiva da realidade
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Aumentamos a nossa inteligéncia quando estamos diante de

uma situacao nova, para qual ainda nao temos um padrao de
resposta assimilado.

Isto ocorre quando nao existe resisténcia e estamos prontos
para assimilar novos conceitos (sair da zona de conforto).



Empresas Modernas
Necessitam :

Humanidade para
conservar bons
Colaboradores

Sensibilidade para lidar
com Clientes

Intuicao para sentir o
Mercado



 No seculo XXI, o sucesso profissional ird requerer
destreza para lidar com a ambigtidade, gerenciar
tarefas multiplas ao mesmo tempo, e construir redes de
suporte tanto no trabalho como na comunidade.

As mulheres parecem adaptar-se melhor
as carreiras do Futuro...






* Quando estou no ar, me sinto
extremamente realizada,
esqueco dos problemas, e me entrego. “

Patricia Cavalcanti Bernhardt
Piloto da TAM
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* Gerente Geral do Cirque du Solell , trabalha num
ambiente domindado pelo sexo masculino .
Perguntado qual o elemento havia contribuido para
0 Seu Sucesso , ela responde:

“Sempre trabalhel com Homens e nunca me senti
diferente deles “

Todas as mulheres bem sucedidas do mundo tém
algo em comum , elas nao tém preconceito



e Por mais que 0s homens pensem no guanto
sabem a respeito das mulheres , s6 uma mulher
sabe como é dificil ser Mulher !

 Além da Complexidade da composicéo fisica e
emocional , desempenhamos o papel de : mae,
esposa , provedora , gerenciadora de crise
enfermeira , psiccologa , lavadora de louca ,
coletora de lixo motorista etc......



« Homens nao gostam de mulheres que nao
gostam de si mesmas

 Mulheres inteligentes tém boa auto-esima



 Apesar de lenta a evolucao recentemente
um anuncio Publicitario dizia :

“ Antes eu gueria me casar com um
milionario . Agora guero ser milionaria !



O Século XXI sera o século do Pacifico a principal area
de crescimento nos proximos 100 anos . Junto com a
ascencao do poder econémico do Pacifico virao os
valores culturais com uma tendéncia mais intangivel e
Intuitiva .

« Temas dominantes da cultura Ocidental :

Direta , Racional e Ldgica

 Qualidades Asiaticas ou do Pacifico sao nitidamente
feminias :

Intuicao , Sutileza e nao dualismo



O Mundo Corporativo deixa o terreno do
materialismo puro e entra no terreno

mental.
 Ferramentas para ser competitivo neste novo cenario:

« Empatia, intuicao , capacidade de lidar
positivamente com a afetividade , capacidade de
adaptacao .

O poder dos Musculos deixa de ser a forca para dar
espaco ao poder da mente
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O SENTIDO DA VIDA ESTA EM DEUS






