SOLUGAOD

TJ/SPe CACB promovem mutirio de acessoa Justica

A Justica estd mais agil na cidade de Sdo Paulo, pelo menos para as
micro e pequenas empresas. Na ultima sexta-feira, dia 13, trés
empresarios sairam do Posto Avancado de Conciliagido Extrajudicial
(PACE), no centro da capital paulista, satisfeitos com os acordos
conseguidos. Eles participam do 1° Mutirdo de Concilia¢io Judicial
que tem por objetivo agilizar 200 processos que tramitam no Juizado
Especial Civel das Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. O

Mutirdo comegou quinta-feira (12), evaiaté o dia1g defevereiro.

O PACE ¢é uma parceria entre Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo com a Confederacio das Associagbes Comerciais e
Empresariais do Brasil (CACB) e Sebrae. S6 no primeiro dia, dos 30
processos que passaram pela conciliacio 72% geraram acordos. “Os
processos sio namaioria sobre recuperacio de ativos (87%), rescisio
contratual (10%) e reparagdo de danos (3%). Sdo oficinas mecanicas,
transportadores, empresas de locacdo de computadores”, diz Dulce

Caldas, gestorado Projeto Acesso a Justicado Sebrae.

“Para nds os acordos de conciliagio ajudam muito o departamento
juridico da empresa. Evitam processos longos e contribuem com a
agilizagdo do Judiciario”, diz a assistente de negécios da Eletropaulo,
Marisélia do Rosario. A empresa entrou como ré no processo movido
pelo empresario Adriano Smara, proprietario de um restaurante em

Sao Paulo.

Porum problema de falta de energia, o empresario precisou fechar o
restaurante por 24, horas. Perdeu varios congelados, entre eles,
carnes e sorvetes. Teve um prejuizo de R$ 2.500. Entrou em contato
algumasvezes coma Eletropaulo e perdeu a paciéncia. Decidiu entrar
na Justica. Ele nio foi informado que poderia entrar com um Pedido
de Reparacgdo de Danos na Eletropaulo. Ele foi orientado a continuar o
processo, mas também cadastrou o pedido junto a Eletropaulo, que

irdanalisar o processo.

“Valeu a pena participar da conciliagdo. Agora tenho mais um

caminho paratentarreaver os meus prejuizos”, dizAdriano Smara.

Dois outros empresarios que ficaram satisfeitos foram Paulo
Bernardo de Barros, proprietirio de uma transportadora, e o
autonomo Antonio Silva Sousa. Um desacordo envolvendo um
acidente de transito levou Barros a entrar no Juizado Especial Civel

das Empresas de Pequeno Porte e Microempresas contra Sousa.

Na conciliacdo, Barros abriu mao de metade do prejuizo e recebeu de
Souza R$ 1.200 em seis parcelas. “"Na época, nés nio chegamos a um

acordo. Mas agora o conciliador nos mostrou que se o processo
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Empresario Adriano Smara e a assistente de negécios da Eletropaulo,

Marisélia do Rosério, durante o 1° Mutirdo de Conciliagéo Judicial

continuasse iriamos perder mais tempo e dinheiro. Ficoubom paranés

dois”, disse Barros.

Parao conciliador e advogado Ademir Buitoni, os processos envolvendo
0s pequenos negécios sio por valores até R$ 3.000. “E preciso ver a
conciliagdo como um processo de ganha-ganha. Muitas vezes as partes
na chegam a um ponto comum no primeiro momento, mas depois
voltam para fechar o acordo porque ji se comunicaram”. Os
conciliadores sdo voluntarios capacitados pelo Tribunal de Justica do
Estado. Eles recebem treinamento técnico e psicolégico para
trabalharem nas varas de conciliagio. “Treinamos a escuta ativa

direcionadaamediar os conflitos que se estabelecem”, diz Buitoni.

Multiplicaraexperiéncia

Para o presidente do Sebrae, Paulo Okamotto, a conciliagio é uma
ferramenta muito importante para os pequenos negécios, porque
facilita o acesso a Justica, melhora o ambiente de negécios e desafoga o)
Poder Judiciario. “Se depender do Sebrae, nés vamos trabalhar para que
o Brasil veja na conciliacio a primeira porta para resolver os seus
conflitos de negocios. E preciso, a partir desses exemplos, tentar
espalhar a experiéncia para outros estados e outras cidades de modo a
criar definitivamente um ambiente em que as pessoas sintam que ha
Justicae queaJusticavaleapena”. O presidente da CACB, Alencar Burti,
também defendeu a disseminacio dos postos de conciliagio pelo Pais.
Ele disse acreditar que, em épocas de crise, em que todos estdo com os
caixas baixos, esta solucao, principalmente para quem tem pendéncias,

podeserumrecomego devida.

“Eu espero que esta experiéncia contagie os estados para incrementar e



incentivar a instalacdo de novos postos. Para o Pais este é o inicio da
eliminacgio dos processos burocraticos no ambito do Judiciario e todo
mundo sabe que a burocracia fecha mais empresas do que a carga

tributaria”, disse.

Segundo Burti, sema conciliagido e comalentidio da Justica, apenas os
grandes conseguem levar os processos adiante. “Os pequenos nio
agilentam um processo longo de véarios anos. Fles quebram antes. A
conciliagio pode ser a diferenca, em muitos casos, entre sobreviver

nomercadoounio”.
Conselho Nacional

Segundo Flavio Giussani, consultor da CBMAE, o Conselho Nacional
de Justiga firmou um convénio com a CACB para implantar no Pais
postos de conciliagdo extrajudiciais. Os estados de Santa Catarina e
Rondoénia ja aderiram ao projeto. "E preciso sensibilizar os
presidentes dos tribunais estaduais, associagdes comerciais e as

unidades estaduais do Sebrae paraentraremnaparceria”, disse.

Fonte: Agéncia Sebrae de Noticias

TRT de Minasreconhece arbitragemtrabalhista

Apés ter seus servigos interrompidos por um ano por conta de uma
liminar da Justica de primeira instincia, a Camara de Mediacio e
Arbitragem de Minas Gerais, situada na cidade de Pouso Alegre, esta
prestes areabrir. Uma decisio da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) de Minas Gerais autorizou o funcionamento da
camara por considerar improcedente uma acao civil publica movida
pelo Ministério Pablico do Trabalho, com o objetivo de impedi-la de
fazer arbitragens trabalhistas. A posi¢io tomadapelo tribunal ainda é
minoritaria na Justiga do trabalho, que tradicionalmente é avessa ao

uso daarbitragemnos conflitos poreladirimidos.

Apesar disso, de acordo com dados do Conselho Nacional das
Institui¢gdes de Mediagio e Arbitragem (Conima), de 2007 para 2008
houve um crescimento de 10% no uso da arbitragem em questdes
trabalhistas e cerca de 60 mil procedimentos do tipo ja foram

realizados no Brasil.

A arbitragem, um método alternativo de resolucio de conflitos, foi
instituida no pais em 1996 pela Lei n® 9.307 e, desde entéo, seu uso
tem aumentado em diversos setores, como em disputas comerciais.
Mas a utilizagio do instituto na area trabalhista foi sempre muito
controversa porque, pela lei, a arbitragem s6 pode ser usada para
direitos patrimoniais disponiveis - ou seja, aqueles que podem ser
definidos em dinheiro e serem cedidos, negociados, renunciados ou
transacionados. Muitas decisdes judiciais firmam o entendimento de
que os direitos dos trabalhadores seriam indisponiveis e, portanto,

niosujeitosao método.

Apolémicaserestringe aos contratos individuais de trabalho, ja que o
uso da arbitragem em dissidios coletivos estd previsto na

Constituigdo Federal. No ano passado, no entanto, o Tribunal

Superior do Trabalho (TST) reconheceu como valida uma sentenca
arbitral referente a um contrato individual de trabalho por
considerar o método eficaz para desafogar o Judiciario de

processos.

Agora, aposi¢io do TST foiadotada pelo TRT mineiro no julgamento
de uma acéo civil publica movida contra a Cimara de Mediagio e
Arbitragem de Minas Gerais. O tribunal cassou uma liminar da 12
Vara do Trabalho de Pouso Alegre que impedia o funcionamento da
camara e determinava o pagamento de R$ 40 mil de indenizagéo por
danos morais coletivos. Para a procuradora Luciana Marques
Coutinho, nido é cabivel o método, pois os direitos dos trabalhadores
sdo irrenuncidveis. Mas no entendimento do relator,
desembargador Antonio Alvares da Silva, os trabalhadores nio

podemserprivados daarbitragem.

Paraele, a atuagdo do juiz deve limitar-se a coibir o abuso - no caso,
segundo os autos, nio ha prova de conduta indevida. De acordo com
Alexandre Magno de Moura, presidente da cAmara de arbitragem,
nunca alguma audiéncia gerou uma reclamacio na Justica. Para os
magistrados do TRT mineiro, a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas nio se confunde com sua transagio. "Os reflexos
financeiros dos contratos de trabalho sio passiveis de arbitragem",
diz a advogada Adriana Braghetta, do escritorio L.O.Baptista.
Segundo Ana Lucia Pereira, diretora do Tribunal de Arbitragem do
Estado de Sdo Paulo (Taesp), é imprescindivel que o procedimento
seja devidamente explicado ao trabalhador e que sejarecomendada
a presenca de um advogado. "Existe um preconceito muito grande
na Justica do Trabalho e no Ministério Pablico em relagdo ao

método", diz.

Fonte: Valor Economico
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