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A profissionalizacao de um escritério, a construcao de uma empresa:
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Governanca Corporativa

ANC

cria CEO e Comite gestor

egundo Ronaldo Verrano, 2000 trard
‘uma mudanca fundamental na nos-
sa Governanga Corporativa, talvez a
mais importante pela qual passamas
depois da separagio de Baker & McKenze™,

No novo modelo de admnstragio, a ple-
ndria de sicios serd mantida. Abaixo de-
la, estara 0 Comité Gestor, liderado pelo
CEQ, Carlos Souto, um gaicho entusias-
mado e responsdvel, que dividird com os
demais quatro gestores: Luiz Guilherme Mi-
ghiora (Praticas Juridicas), Ricardo Veira-
no {Manzting), Kristie Vasconceks (Recur-
s0s Humanaos) e Carlos Alberto de Souza

(Admunistracio e Fnangas) a condugdo dos
destinos do escritorio.

Apesar das mudangas, o Conselho de
Administracao continuard existindo com
fungho mais estrabiygica , e passard a se reu-
nir a cada dois meses com nova compo-
sicdo: Ronaldo Veirano, Paulo Cesar Si-
maes, Piquet Camneiro, Vakdir Rocha, Rob-
son Barreto, lan Muniz e Creuza Coelho,
H4 ainda o Conselho Consultivo, sem fun-
gOes executivas, mas que vem exercendo
influencia na analise do contexto econi-
mico, no aconselhamento e desenvolvimen-
to do loco no negdeio.

"E preciso que as pessoas compreendam
essa mudanga e a apGiem. E 0s sO0cios mais
antigcs, entre 0s quais eu me incluo, ndo ca-
lam em tentacdo de cercear, temos que dar
liberdade. Essa ¢ uma grande empresa, nds
hidamos com somas considerdvers, hd virias
familias, cujo bem-estar depende do escri-
t0rio, @ nossa sobrevivencia no mercado de-
penderd de como nds nos administrarmos.
N0 hi mais espaco para amadorismo, pa-
ra a intuigao, isso ndo quer dizer que ndo
ha espago para a cnatividade e para ideias
novas, mas a administragao tem que ser pro-
fissional’, ressaltou Ronakdo Veirano,
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0 ano de 2006 foi‘marcado por significativas realizacées, fruto de grande plane-
jamento e dedicagdo ao longo dos Ultimos anos. Com o .comprometimento de

todos, foi possivel concretizar projetos cuidadosamente tracados para as diversas

areas do escritorio, agora reunidos neste Relatorio de Atividades.

T ) Com especial énfase para uma estrutura organizacional inclinada prioritaria-
A nova governanga corporativa instituida em 2006 é a con-

cretizagdo de um sonho que se tornou realidade gragas & dedi- mente para a maior valorizacdo do sentimento empresarial, os resultados logo
cagdo de muitos. Tenho certeza de que este € apenas o inicio afloraram, consolidando o Veirano em seu caminho rumosa mais respeitada elite
de uma nova fase do Veirano Advogados, agora mais sélido

) . do segmento em que atua.

e preparado para enfrentar desafios cada vez maiores.

Parabéns a todos pela realizagdo! . . . . .
Com singelo agradecimento, Veirano Advogados tributa seu reconhecimento

The new corporate governance instituted in 2006 represents a aos ‘seus-clientes e ao seu valoroso corpo funcional, que jamais medem esforcos

dream come true thanks to the dedication of many. | am certain

para enaltecer o nome de nosso escritério, investindo em seu crescimento com
that this is only the beginning of a new phase for Veirano

R o e e bases cada vez mais eficientes, transparentes e dedicadas-a perene valorizacdo
increasingly bigger challenges. Congratulations to everyone for do ser humano.
this accomplishment!

A todos, clientes, advogados, colaboradores e.comunidade, a nossa mais

Ronaldo Veirano verdadeira gratidao!
Sécio-Fundador | Founding Portner

Carlos Souto — CEQ
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Missao do Comité Gestor:
SERVIR

Mudanca de mentalidade do escritdrio
— g administragdo é, sim, importante;

Carlos Souto
CEQ VEIRAND ADVOGADOS
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